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Kjarasamningur VR og FA

» | dag er virki vinnutiminn 36 kist. og 15 minutur & viku eda 7 kist.

og 15 minutur an allra neysluhléa, samkvaemt kjarasamningi VR
og FA.

« Samkveaemt kjarasamningi VR og SA er virki vinnutiminn fyrir
starfsmenn i verslunum 39 klst. og 30 minutur med
kaffinleum en an hadegishléa,

 Virki vinnutiminn fyrir skrifstofufolk og solumenn er 37 kist og
30 minutur med kaffinleum en an hadegishléa.

* Hins vegar ma fella nidur kaffitima med samkomulagi.




Kjarasamningur VR og FA

« Pann 1. januar 2020 breytist virkur vinnutimi fyrir fulla
dagvinnu og verdur 35 kist. og 30 minutur samkveemt
kKjarasamningi VR og FA an allra neysluhléa.

* Virkur vinnutimi verdur pa 7 kist. og 6 minutur fyrir fulla
dagvinnu a degi hverjum.
 Virkur vinnutimi skv. kjarasamningi VR og SA verdur:
« 36 kist. og 45 minutur fyrir skrifstofufolk med kaffitima.
« 38 kist. og 45 minutur fyrir verslunarfolk med kaffitima.




Tillogur ad vinnutimastyttingu

* Vinnutimastyttingin skal vera samkomulag a milli atvinnurekanda
og starfsmanna.

* Atvinnurekendur skulu hafa samrad vié launamenn um tillogu ad
utfeerslu vinnutimastyttingar a grundvelli eftirfarandi valkosta:

— Hver dagur styttist um 9 minutur.

— Hver vika styttist um 45 minutur.

— Safnad upp innan arsins.

— Vinnutimastytting med odrum haetti.

« Samkomulag skal hafa nadst um framkvaemd
vinnutimastyttingar fyrir 1. desember 2019.

— Ef ekki pa styttist hver dagur um 9 minatur.




Vinnutimastytting
med odrum haetti

* Vinnutimastytting getur t.d. safnast upp og
hun nytt a tveggja vikna fresti eda
manadarfresti. Pad er samkomulagsatridi.




pParf vinnutimastyttingin ad

vera eins fyrir alla starfsmenn?

Vinnutimastyttingin getur verid:
— Eins fyrir alla starfsmenn fyrirtaekis.
— Eins fyrir tilteknar deildir innan fyrirteekis.
— Einstaklingsbundin vinnutimastytting.

Vinnutimastyttingin a bara vid um pa starfsmenn sem eru
felagsmenn i VR.




Dagvinnutimabil skv.
kjarasamningi VR og FA

« Dagvinnutimabil telst timinn fra kl 7:00-19:00 & virkum dogum.
- MiklgAtaekifaeri félgin i longu dagvinnutimabili kjarasamnings VR
og FA.
— Sumir starfsmenn vilja maeta snemma og klara snemma.
— Sumir starfsmenn vilja maeta seint og klara seint.
« Dagvinnutimabil skv. kjarasamningi VR og SA
— 9:00-18:00 fra manudegi til fostudags hja afgreidslufolki.
— 9:00-17:00 fyrir skrifstofufolk.

— Heimilt ad hefja dagvinnu kl. 7:00, fer eftir samkomulagi a
hverjum vinnustad.




Mismunandi vinnhu-
fyrirkomulag og laun

*  FOst manadarlaun
—  Obreytt laun en styttri vidvera starfsmanna.
« Hlutastarf

— Starfsmadur i fostu og reglubundnu hlutastarfi a rétt a hlutfallslegri
styttingu i samraemi vid starfshlutfall.

 Timakaup
— Reikna parf timakaup uppa nytt midad vid nyjar deilitolur i
kjarasamningi VR og FA.
— 1. januar 2020 breytast deilitolur dagvinnutimakaups.

— Nugildandi deilitala er 157 en nyja deilitala dagvinnutimakaups
verdur 153,86




Mismunandi vinnu-
fyrirkomulag og laun

* Helgarstarfsmenn og starfsmenn a kvoldvakt
— Yfirvinna hefst 3 klst. og 15 minutum fyrr.

o Starfsfolk i vaktavinnu

— Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og er i 100%
vinnusambandi a einnig rett a

vinnutimastyttingu. n




Mismunandi vinnu-
fyrirkomulag og laun

. Markadslaun
— Umsaminn vinnutimi styttist sem nemur vinnutimastyttingunni an skerdingar launa.
. Pakkalaun

— Fai starfsmadur greidd pakkalaun an greiddrar yfirvinnu, a hann rétt a
vinnutimastyttingu an skerdingar launa.

«  Sveigjanlegur vinnutimi

- IUmsaminn vinnutimi styttist um 3 kist. og 15 minutur a manudi an skerdingar
auna

*  Verkefnatengd vinna

— Sé midad vid vinnutima skv. nugildandi kjarasamningi pa a vidkomandi rétt a
styttingu.

. Ef ekki er haegt ad stytta vinnutima starfsmanns pa hefst yfirvinna 9 minatum fyrr a degi

o n




AOorir
kjarasamningar FA

« Kjarasamningur VR og FA er sa eini sem kvedur a um
vinnutimastyttingu sem tekur gildi pann 1. januar 2020.

« Kjarasamningur FA og RSi
— Breytingar a akveedum vinnutima taka gildi 1. april 2021.

«  Kjarasamningur Grafiu og FA/SIA
— Breyting a vinnutima tekur gildi pann 1. april 2020.




Samkomulag um
vinnutimastyttingu

 Maelum med pvi ad gerdur se vidauki
vid radningarsamning um utfeerslu a
vinnutimastyttingu.

« Samkomulag undirritad af
trunadarmanni fyrirteekisins.




Spurningar?




