KJARASAMNINGUR

MILLI RAFIDNADARSAMBANDS ISLANDS (RSI)
VEGNA ADPILDARFELAGA ANNARS VEGAR

oG

FELAGS ATVINNUREKENDA (FA) HINS VEGAR

W FELAG -‘-ATVINNUREKENDA
-



Efnisyfirlit

1.KAFLI: UM GILDISSVID OG GILDISTOKU SAMNINGSINS ............ccoeveviiriuererereiisecieieressssesaesese e 6
3 Y 1 o [ 1Y T PSSP ORI 6
1.2, GlAISTAKA ¢ uveeeetee ettt ettt e e s e e s hee e s be e e s abe e sre e e beeesabeeenanes 6

2 KAFLE UIVMEKAUP ...ttt e ettt et e e s s sttt e e e e e e s e s sab et e e e e e e e s s ssbttaeaeeessaansreaeeeeas 6
2.1 IMANABAIIAUN ..ttt ettt sttt e bt e bt e she e s et et e e e b s be e she e st e et e e beenreenaee e 6

2.1.1 Launabreytingar 1. Mai 2015.......ccooiiiie ettt e et e e e e e earae e e e araeas 6
2.1.2 Launabreytingar 1. Mai 2016.......cccccciiiiiiiiie e ecieee e ceeee et e e eree e e e eree e e e ebae e s enarae e e eenrae e e ennraeas 7
2.1.3 Launabreytingar 1. Mai 2017 ......cou ittt ree e st e e s e e e s s abee e e s nareeas 7
2.1.4 Launabreytingar 1. Mai 2018........cocciiiiiiieee ettt e e e e e e e s e e e e ebee e e s areeas 8
2.2 KAUPEAXEAL e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaanns 8
D ) Ao YR U o T [ =1 - -SSRSO SPRROt 8
28 DIIEBIUT ettt sttt e b e bt e s bt e s a et st e et e e bt e s bt e s be e sab e et e e beenbeenanenas 8
DI 4 [aVA oY o TUF= - V= USSPt 8
P ) Ce 1 (- Yu (o L L= - - PSPPSRt 9
2.7 Desember- 08 OrlofSUPPDOL. ......viiiiiceee e e e e e aae e enes 9
2.7.1 DESEMDBEIUPPIOL . ..o e e e e e e ae e e e ebee e e e areeas 9
B 2 © 1 Fo) £ VT T o] o1 USRS 9
2.7.3 Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af 6ryggisastaedum ad leggja nidur
e i W g T=TofdoT o T={ Ul u {a o - USRI 10
2.8 ReglUr UM KaUPGrEITSIUN .....vviiiiiiie ettt et e et e e et e e e et e e s s sata e e e sataeeeessseeesansseeaens 10
2.9 LAUN@SEDI ... s st saneeare s 10
2.10 GreidsIutimabil YHIrVINNU ......oociieeeeece e et e e e e e e re e e s aareeeean 10
2.11 StarfSManNAVIBEO] ......ooeiiiiiieee e sttt b e st saee e s 10
2.12 Laun i erlendum gJaldmili......c.ceeeeciieieeiiee et et e e e e aaraeaean 11

3.KAFLE: UM VINNUTIIVIA ...ttt bbb 11
3.1 DAGVINNULIMI weeitiiiiiie ettt e e e et e e et e e e e abte e e e aabaeeesasbeeeeasbaeeesnaaeeeenraaeeennreeas 11
B2 YFIPVINNUEIMI ottt b e s bt e sae e et e e bt e be e sbeesae e st e eabeebeennes 12
3.3 UEKAIL vttt 12
314 BaKVAKEIT ..eeeeeeeeee ettt e e e s be e e s re e e re e e neeesreeesaree s 12
3.5 VaAKEAVINNG .ttt sttt b e e sttt e r e b e sae e sar e e ab e e reenes 12
3.6 HVIIAArEIMI .t st et r e e 13
A o 11 Fd o - = | PSSP 13



oY1 a1 10T 11 =T TN 13

R I ST 0V ) A 1 SO TRPPPPPRE 14
3.10 Fyrirfram skipulagdri VINNU @flYSt.........ueiiiiieiice et 14
BLLT Fri T SEA0 VINNU centeiiieiieee ettt st ettt b e b e s bt sae e st e et e e b e e sbeesaeesabesabeebeenes 14
I A T [ ] o TSP PSP 14
. KAFLI: UM MATAR- OG KAFFITIMA, FEDIS- OG FLUTNINGSKOSTNAD ..........ccovveereerrrrreeeeennnns 15
4.1 Kaffi- 08 MAtArhl@ ... et rrae e e e bae e e eabae e e earaeas 15
4.2 ViNNA INNAN SVBRGIS ...eeruteeutieteeiteestie sttt et e st e st st e bt e bt e sbeesate st e s bt e bt e nbeesbeesaeesaseebeenbeesaeenas 15
4.3 VINNA ULAN SVBRDIS .eenveeitiiiieiieeieestee sttt ettt ettt et et e bt e she e satesate et e e beesbeesbeesaeeenteebeenbeesaeenas 16
o A o Y PRSP 16
4.5 Vinna utan [08SagNaruUmMaaemMiS.......eeiiecuiieiieiieeeceiiee e esitee e esiee e e seteee s ssabeeesssabeeesssabeeesssaseeeesnnseeas 16
CKAFLIE UM ORLOF ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeseeasaanaaanannnnns 17
LT R0 4 (o SO TSP PRSPPI 17
5.2 OFlOfSTIM@DIL.....eeeieeeee ettt st e sh e st st et 18
5.3, VeIiKiNi 1 OFIOfi...coeeieie ettt et st st st 18
5.5 NAMISOIIOT ettt e st e e s ab e e st e e s bt e e sabeesbbeesabeesabeeesareens 18
R TR - <o 1Y == T o 5 [o PRSP 19
KAFLE: UM VEIKINDI OG SLYS ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 19
6.2 UM 1aun i VEIKINAUM ...ttt ettt st st e b e 19
6.2 UM LAUN T SIYSUM <.eiiiiieiie ettt e et e e e te e e et e e e e s aab e e e eenbaeeeensbaeeeennteeasennrenas 19
5.3 LaBKNISVOTLOID...cueieiiieiieee ettt ettt e b e sb et et e et e et e e be e sbeesat e st e eabeebeenes 20
6.4 Fjarvistir vegna veikinda Darna.........cocuieiiiciieicccieee ettt e e e 20
6.5 Dagpeningar Tryggingastofnunar rikiSins..........occviiiiiiiiicce e 20
6.6 Sjukrakostnadur VEENA VINNUSIYSS......cc.uuiiiiiiieieeiteeeecire e e esiee e ssree e e sree e e s abaeeessbaeessnbaeeesnrenas 20
6.7 IMEEOIASKOGUN ..ottt ettt b e s b et sat e et e et e e s beesbeesaee st e eabeebeennes 20
LRI YA 10 0= =4 [T | RSP 21
5.8. 1 GIlAISSVIG....eeueeetieeiieite ettt ettt ettt sttt e bt e s bt sae e ea b e bt e b e s he e s ae e eabeeabeebeenns 21
6.8.2 Gildistaka 08 loK trYgEINGAr .....c.vviiiiieee e e e e e 21
6.8.3 Visitala og visitOlutenging boOta ......cc.veeiieiiiiiie e 21
5.8.4 DANAIDGELU ...ttt ettt sttt et e b e e s ae e st st e b b ns 21
6.8.5 Baetur vegna varanlegrar OrorKU ...........uuiiiier it e et e e e e e e e r e e e e e e 22
6.8.6 Baetur vegna timabundinnar OrorkuU ............ooociiii i e 22
6.8.7 TrygEIiNGarsKylda....cccueiii e e e e e st e e e et te e e e erte e e e ebrneeeaanes 23
6.9 PerSONUIBEIT MUNIT coiiiiiii ettt e e et e e e et te e e s s aba e e e s asbaeeeesbaeeeannsaeeeanntaeesanssenas 23



7. KAFLI: UM ADBUNAD OG HOLLUSTUHZTTI ....c..oviiiiceceeee ettt aens 23

7.1 Lyfjakassi, hreinlaetis- 0g Kaffiladstada........ccceiieiiiiiiiiiieeeccee e e 23
A Y=Y - (U T o o I F= 1 £ - [ L USSP 23
AT O LR (11 o TUTa T 1o U TR 23
7.4 Vidurlog vid vanraekslu starfSManns ... 24
7.5 AEEININGUL 1.ttt ettt ettt ettt ettt aesessaess s s s st et et et et st stetstetesesetetesessanaeas 24
7.6 UM VINNUFOE.c..eeitieieeee ettt ettt sb e s he e st st e bt e sbeesatesanesabeebeennes 24
A XU T T o= (o] 2 V=T o Lo USSR 24
8. KAFLI: UM RADNINGU OG UPPSAGNARFREST ..........ccceveviinieiietereseicsie s sessssss et s s 24
8.1 Radningarsamningur 0g radningarbréf ... 24
8.1.1 Upplysingaskylda VINNUVEITANA .....ccccuviiiiiiiiieeciiie e s e e 25
8. 1.2 STOM EFIENAIS ..ttt et st e e st e sbee e saree s 25
LT R N0 =Y U Ta Yo Lo T = To Lo 1T V==Y U 26
A U o 1F=Ted =T 1 =Ty AU | USSR 26
82,1 AIMEBINNT .ttt sttt sttt e b e s b et s bt s at e et e et e e b e e ehe e sae e et e eabeeabe e beenns 26
8.2.2 UppsSOZN VEENA FJarviSta ..cccuvieiicciiiie ettt e e s eeean 26
8.2.3 AUNNIN FELEINGI ...ttt sttt s et s s aesesesenanans 27
8.2.8 STANTSIOK ...ee ittt st e b e e e s b e e s bt e e are e s baeesaree s 27
8.2.5Vanraeksla i STarfi....coee e s 27
8.3 FramKVaEMd UPPSAENE «uvveeeeuiiieeeiiiieeeiiteeeeitteeeestaeeeessaeeesasaseesassasesassaeesanssasesaasseessenssesesannsens 27
8.3.1. AIMENNT UM UPPSOEN «eveeeieriieeeeitieeeeiteeeeeitteeeeeitteeeeeessseeesassaeeeeasssseesasssssesasssssesasssseessssseeennn 27
8.3.2 Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [O8UM .......viiiiiciiiiice e 28
TS VA To TV [ = PSP P S UR PRSP 28
9. KAFLI: UM TRUNABDARMENN ........c.occuiimiimimrintinnsesiteensesessesessese i ssessssesessessssesessessesesessessesenssnenss 28
9.1 VAl trUNAGAIMANNA. ..c ittt ettt ettt et e sat e s b e e bt e bt e s bt e sheesaeeeateebe e beesbeesatesabeeabeebeennes 28
9.2 TimMi til TrUN@BArStarfa ..ottt et sttt 28
9.3 AGZANGUL 0 SOZNUM ...uviiiiiiieeeeiieeeeeeiteeeeeeteeeeeebreeeessaeeeeasaseaeassaseaassaeeeanssasesassseeesanssesesanssens 28
1S 1T - oY -] 0 o PRSP 28
LRSI U1 Lo 11 PP SR TP PRSP 29
1S B I Y=Y - | PP OP SR 29
9.7 TranadarmannanAMSKEIG .......c.ceiiiiierieeie ettt ettt ettt e bt e sbe e et e et e e sbe e s be e sheesaeesabeebeenbeenns 29
10. KAFLI: UM IDGJALDAGREIDSLUR O.FL. ....cooiiiiiiiiiiiieee ettt ettt e e e e ee e 29
10,1 StYIKEArSJOTUL RSH ..vevivivvieeiececececece ettt ettt ettt se e e as s s s s es st es st ssesssesssseesenanas 29
02 @ 14 1o 17 o Yo LU PSP PRPROt 29



10.3 LIT@YIISSJOOUL «veeeeeitiiee ettt ettt ettt e ettt e e e ettt e e e e bt eeeeeetbeeeeetbeeaeeassaeeeeassseaeaasseeeeessaeaeasseeenannes 30

10.4 ENAUIMENNTUNGISJOBU ...veeiieiiieeeeiieeeeecite e e eeite e e e etteeesetteeesebteeeesbtaeesebaseesasseeeesssneessnssenassne 30
ORI H=1F- =4 ={ o] Uo ST PRPOt 30
11. KAFLI: UM FYRIRTZEKIASAMNINGA .......oooiiiiiiettentenite ettt ettt st sttt sbeesbeesmeesaee e s 30
12. KAFLEE UM GILDISTIMA ...ttt ettt ettt sttt ettt aes st ssessssssasas s s s s s anaes 31
VP o] I T4l o 1o 1 & |1 PRSP 33
Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015.......cccccceecvveeeeciieeeecieee e 33
Bokun 2015 um breytingar 4 launatoxtum 1. Mmai 2015 ......ccvveiiiciiieccieee e 34
Bokun 2015 um sveigjanleg starfslok ... 34
Bokun 2015 um mat @ NAmi il JaUNa ..cooeeiiiiiieee e 35
Bokun 2015 um endurskodun heildarkjarasamnings samningsadila fra 2008..............ccccevevcveeeennne 35
BOkun 2015 um eflingU iGNGIEiNa ....ciiiiiiiee ettt e et e e st e e e s bee e e e e beeeeeeanee 35
Bokun 2015 um heildarendurskodun réttinda vegna veikinda og slysa .........ccccoecvveeieciieeeccieeeeene 35
Bokun 2015 um eflingu vinnustaBaeftirlits ........coocveei i 36
BOKUN 2015 UM DAKVAKEIN.....eiiueiiieiieeteee ettt st sttt e b e sbeesaee e 36
Bokun 2015 um samfellt starf og Aunnin réttindi.........ccccoovviiiiiiei e 36
Bokun 2015 um tjon @ tONNUM VIO VINNUSIYS ..eeeiiiiiiiiiciiiee ettt e e s sve e e e svee e e eeanee 36
Bokun 2015 um konnun & framkva@md UPPSABNA ..eeeeeevieeeiiiiiie e settee et e e e e e are e e 36
Bokun 2015 um endurskodun orlofsSlaga ........ueeeiciiiei i e 36
Yfirlysing 2015 um [F@YIISMAL ......ooeiieeeeeee e ettt e e e e ree e e a e e e e areeas 36
Bokun 2008 um fjOISKylAUSTETNU......cciiiiiei e e et e e e et e e e e aae e e e eanes 37
Yfirlysing 2008 vegna endurh@fingarsjOis .......cccvueeiiiiieriieiiie et ebee e e areeas 37
Békun 2008 um tilkynningu til trinadarlaeknis / pjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar .............. 38
Fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform ..........ccecceevvveeniennne 39



1. KAFLI: UM GILDISSVIP OG GILDISTOKU SAMNINGSINS

1.1.Gildissvio

Samningur pessi tekur til starfsfolks hja fyrirteekjum innan FA sem er fullgildir félagar i
Rafidnadarsambandi Islands.

Samningur pessi gildir fra undirritun. Um uppsogn fer samkvaemt 12. gr. pessa samnings.

1.2. Gildistaka

Kjarasamningur milli félaganna var undirritadur pann 10. september 2015 og sampykktur i
atkvaedagreidslu félagsmanna RSI. | samraemi vid bdkun samningsins hefur heildarsamningur
samningsadila nu verid endurskodadur m.t.t. efnis pess samnings og peirra sem gerdir hafa verid fra
arinu 2008 pegar heildarsamningur adila var undirritadur. Samningurinn gildir til 31. desember 2018.

2. KAFLI: UM KAUP

2.1 Manaodarlaun

Launabreytingar @ samningstimanum

2.1.1 Launabreytingar 1. mai 2015

Launabrdunartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. febrdar 2014

Starfsmonnum sem héfu storf hja launagreidanda fyrir 1. febrdar 2014 er tryggd lagmarkslaunapréun
a timabilinu fra 2. febrdar 2014 til 30. april 2015 samkvaemt fylgiskjali 1 sem er hluti samnings pessa.
Hafi starfsmadur ekki notid ldgmarkslaunapréunar skulu laun haekka 1. mai 2015 svo henni sé nad.
Starfsaldursheekkanir launa i fastmotudum launakerfum i fyrirtaekja- eda vinnustadasamningum og

launahaekkanir vegna sveinsprofs skulu ekki koma til fradrattar vid utreikning launapréunartryggingar.
Fra grunnhaekkun dregst 6nnur su launahakkun sem starfsmadur hefur fengid eftir 2. febriar 2014.
Haekkun launa og launatengdra lida samkvaemt dkvaedi pessu getur aldrei verid laegri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf a timabilinu 1. februar 2014 til 31. desember 2014
NU hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. febrdar 2014 til loka desember 2014 og hakka pa
laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem héfu stoérf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af voldum verkefnaskorts eda i
kjolfar gjaldprots a timabilinu 1. mai til 31. desember 2014 skulu taka somu hlutfallshaekkun launa og
samstarfsmenn i sému storfum.

Launasamanburdur




Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum fostum alags- eda
aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,fost yfirvinna® i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekid breytingum 34
vidmidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med yfirvinnugreidslum
sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid.

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging naer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.

2.1.2 Launabreytingar 1. mai 2016

Launapréunartrygging starfsmanna sem héfu storf fyrir 1. mai 2015

Starfsmonnum sem hofu storf hja launagreidanda fyrir 1. mai 2015 er tryggd 5,5% lagmarkslaunapréun
a timabilinu frd 2. mai 2015 til 30. april 2016, ad lagmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir dagvinnu.
Kauptaxtar kjarasamnings taka somu haekkun.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunaprdéunar skulu laun haekka 1. mai 2016 svo henni sé ndaad.
Starfsaldurshaekkanir launa i fastmotudum launakerfum i fyrirtaekja- eda vinnustadasamningum og
launahaekkanir vegna sveinsprofs skulu ekki koma til fradrattar vid utreikning launapréunartryggingar.
Fra grunnhaekkun dregst dnnur su launahakkun sem starfsmadur hefur fengid eftir 2. mai 2015.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf & timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015

NU hefur starfsmadur hafid storf a timabilinu fra 1. mai 2015 til loka desember 2015 og haekka pa laun
hans og launatengdir lidir um 3,2% frd 1. mai 2016.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af voldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem héfu storf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af véldum verkefnaskorts eda i
kjolfar gjaldprots a timabilinu 1. mai til 31. desember 2015 skulu taka somu hlutfallshaekkun launa og
samstarfsmenn i sému storfum.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum fostum alags- eda
aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,fost yfirvinna® i skilningi pessarar greinar er drstidabundin eda hefur tekid breytingum &
viomidunartimabilinu pa skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med yfirvinnugreidslum
sem hafa verid fastar allt vidmidunartimabilid

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging naer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.

2.1.3 Launabreytingar 1. mai 2017

Pann 1. mai 2017 hakka laun og launatengdir lidir um 3,0%.



Kauptaxtar kjarasamnings pessa haekka fra sama tima um 4,5%.

2.1.4 Launabreytingar 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 haekka laun og launatengdir lidir um 2,0%.
Kauptaxtar kjarasamnings pessa haekka fra sama tima um 3,0%.

2.2 Kauptaxtar

[ stad adurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi fylgiskjal.
Kauptaxtar gilda fra 1. mai 2015 og taka 4 samningstimanum breytingum skv. 2. gr. Kjaratengdir lidir
kjarasamnings haekka um 7,2% pann 1. mai 2015, 5,5% pann 1. mai 2016, 3,0% pann 1. mai 2017 og
2,0% 1. mai 2018, nema um annad sé samid i kjarasamningi.

Taxtar faglaerdra faerdir nser greiddum launum

Med samningnum eru lagmarkskauptaxtar fagleerdra feerdir naer greiddum launum i greininni. Nyir
kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til haekkunar umfram almennar launahakkanir skv. 2. gr. b3
skulu launabreytingar samkvaemt samningi pessum i engum tilvikum leida til minni launahaekkana en
sem nemur launahakkun skv. 2. gr. Sja nanar medfylgjandi bokun um taxtabreytingarnar.

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings skal
tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistoku samnings pessa. Kemur pa hakkun
skv. 2. gr. & laun hans en kauptaxti hans haekkar ekki ad 6dru leyti.

2.3 Stjornunaralag

Ef starfsmanni eru falin stjérnunarstorf 4 vinnustad skal samid um stjérnunaralag.

2.4 Deilitolur

A) Deilitdlur vegna timakaups
Timakaup i dagvinnu skal fundid med pvi ad deila tolunni 173,33 i fost manadarlaun vidkomandi.

B) Deilitolur vegna dagkaups og orlofs.

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i fost manadarlaun (laugardagar
ekki medtaldir).

2.5 Yfirvinnualag
Yfirvinna greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinnualag fyrir alla vinnu & timabilinu fra 24.00 — 06.00 og & sunnudégum og helgidogum er 100%.

Yfirvinna reiknast i halfum timum.

Um fridaga sja gr. 3.7.



2.6 Stérhatidaralag

Oll vinna sem er unnin & stérhatidum greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum,
fyrir dagvinnu. betta gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt samkvaemt
sérstokum samningum vegna vinnu @ umraddum dégum og haldast par gildandi greidslureglur
Obreyttar.

Um stdrhatidardaga sja gr. 3.7.
2.7 Desember- og orlofsuppbot

2.7.1 Desemberuppbot

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2015 kr. 78.000.
A &rinu 2016 kr. 82.000.
A &rinu 2017 kr. 86.000.
A 4rinu 2018 kr. 89.000.

Uppbdtin greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda
eru i starfi 1. desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1.
desember til 30. névember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbdét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum. Aunna
desemberuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbdtarinnar.

2.7.2 Orlofsuppbét

Starfsmadur, sem hefur aunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi hja sama atvinnurekanda naestligid
orlofsar og er i starfi i siGustu viku april eda i fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstéku eda eigi sidar
en 15. agust fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt;

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbét kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbét kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbét kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbét kr. 48.000.

Midad vid fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Fullt starf telst i pessu
sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof.

Orlofsuppbét er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 66rum akvaedum.



Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf & orlofsarinu skal hann vid
starfslok fa greidda orlofsuppbdt vegna dunnins tima midad vid starfshlutfall og starfstima. Sama gildir
pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekanda lykur eda vegna
faedingarorlofs allt ad 6 manudum.

A orlofsuppbét greidist ekki orlof.

Desember- og orlofsuppbdt innifela orlof, eru fastar tolur og taka ekki breytingum skv. 68rum
akvaedum.

Aunna desember- og orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbdtanna.

2.7.3 Fjarvistir vegna feedingarorlofs eda pegar kona parf af 6ryggisasteedum ad leggja
nidur storf 8 medgongutima.

Eftir eins ars starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna logbundins faedingarorlofs til
starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisastaeedum ad

leggja nidur storf 8 medgongutima, sbr. reglugerd um rddstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

2.8 Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem laun eru greidd
fyrir. Beri pann dag upp & fridag skal borga Gt sidasta virka dag manadarins.

2.9 Launasedill

Launpegi skal fa launasedil vié hverja Utborgun par sem greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu
og yfirvinnu og unnar stundir i yfirvinnu greindar. Einnig verdi allur fradrattur sundurlidadur.

2.10 Greidslutimabil yfirvinnu

Oll yfirvinna skal greidd eftir & i einu lagi fyrir hvern manud nema ef vidmidunartimabil er annad, sbr.
grein 3.1.

2.11 Starfsmannavidtol
Starfsmadur 4 rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni a ari um storf sin, p.m.t. frammist6du og markmid

og hugsanlegar breytingar a starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja
manada og liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.
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2.12 Laun i erlendum gjaldmioli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli efa tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda. Mida
skal vid solugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og
atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli a eftirfarandi hatt:
1. Fost mdnadarlaun i islenskum krénum a samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja
vid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. lid 2), reiknadur i
islenskum krénum a soélugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadégum fyrir itborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir vickomandi
starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-,
félags-, sjukra-, endurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjéadi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaalog, bonusar og adrar
greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda o6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahaekkanir skulu einungis reiknast a lid 1., p.e. fést manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir uppsdégn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika
Osk skal atvinnurekandi verda vid henni frd og med parnaestu manadamaétum fra pvi hin er sett fram.
Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1. med dorénum breytingum fra peim degi sem upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal 2008 med samningi um laun
erlendum gjaldmidli — samningsform.

3. KAFLI: UM VINNUTIMA

3.1 Dagvinnutimi
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Virkur vinnutimi. er 37 kist. og 5 min. & viku. Kaffitimar eru tveir & dag, 15 min. f.h. og 20 min. e.h.
Samanlagdur vinnutimi a viku er 40 kist. og er unninn & 5 dégum, 8 klst. 4 dag.

Dagvinna telst fra kl. 08:00 - 17:00 fra manudegi til fostudags, ad badum dégum medtéldum.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 68rum haetti, ef vinnuveitandi og starfsmenn koma sér saman
um pad. b6 skal dagvinna avallt unnin med samfelldri vinnuskipan a degi hverjum og aldrei hefjast fyrr
en kl. 07:00 ad morgni og ljuka hid sidasta ad kvoldi kl. 19:00. Vié upptoku pessa vinnufyrirkomulags
skal taka tillit til kaffihlés kl. 07:00 ad morgni i gr. 4.1. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid
i radningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med
samkomulagi.

A adfangadag j6la og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 4 hadegi.

3.2 Yfirvinnutimi

Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og 4 laugardégum og
sunnudoégum, ennfremur & 6llum fridégum sem um getur i gr. 3.7.

3.3 Utkall

Sé rafidnadarmadur kalladur til vinnu fra heimili sinu eftir ad venjulegum dagvinnutima er lokid,
greidist honum avallt ein kist., auk pess tima sem unninn er, pé aldrei skemur en fjorar klst.

3.4 Bakvaktir

Heimilt er ad setja 4 bakvaktir er taka til eins eda fleiri starfsmanna fyrirtaekisins.
A bakvakt skal vidkomandi vera reidubuinn ad sinna utkalli.

Fyrir atkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn tima pé ad lagmarki fjérar kist., nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi hann kom til vinnu. b6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur
og yfirvinnugreidslur.

Fyrir hverja klukkustund 3 bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er med sima faer hann greitt sem
svarar 33% dagvinnustundar.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig frd banadi, ad lagmarkslikur verdi a pvi ad til utkalls komi &
eftirfarandi bakvakt.

A helgidogum skv. gr. 3.7. er hlutfallid 50%.

3.5 Vaktavinna
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Heimilt er ad vinna & voktum pannig ad vaktavinna taki til hluta eda allra starfsmanna fyrirtaekisins.
Upptaka og slit vakta skal tilkynnt med tiu daga fyrirvara. Skal su vinnutilhdgun eigi standa skemur en
i tvaer vikur.

Neysluhlé a hverri adtta stunda vakt skal vera 35 min. sem skiptist eftir samkomulagi starfsmanna og
stjérnenda. Séu vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

30% alag a timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - fostud.,
55% alag a laugar- og sunnudogum,

60% dalag a timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga.

Fyrir vinnu & helgi- eda tyllidegi sem fellur 8 manudegi til fostudags feer starfsmadur greiddar 8 kist. i
dagvinnu aukalega.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali 4 viku skal greida yfirvinnukaup.

3.6 Hvildartimi

A hverju sj6 daga timabili skulu starfsmenn fa a.m.k. einn vikulegan fridag, sem tengist beint
samfelldum daglegum hvildartima sbr. 2. mgr. Skal hann ad jafnadi na til sunnudags. Sé pad ekki unnt,
skal starfsmadur eiga rétt til fridags a virkum degi an skerdingar launa. Medalvinnustundafjoldi yfir sjo
daga timabil, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki fara yfir 48 kist.

Vikulegum vinnutima skal ad jafnadi haga pannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags,
fai starfsmenn a.m.k. 11 kist. hvild. Skerdingu 4 hvildartima skv. pessu dkveedi skal greida med tvofoldu

yfirvinnudlagi. Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild hid minnsta, greidist afram yfirvinnukaup, pé komid sé
fram & dagvinnutimabil.

3.7 Helgidagar
Helgidagar teljast allir helgidagar pjédkirkjunnar og allir pjédlegir fridagar, p.e. sumardagurinn fyrsti,
17. juni og laugardagurinn fyrir paska. Ennfremur 1. mai sem ekki skal unninn. Samkvaemt I6gum nr.

94/1982 er fyrsti manudagur i dgust almennur fridagur.

Stérhatidavinna telst pd vinna & nyarsdag, paskadag, hvitasunnudag, jéladag, féstudaginn langa, 17.
juni og eftir kl. 12:00 4 adfangadag og gamldarsdag.

3.8 Vinnulistar

Rafidnadarmadur skal, ef pess er éskad, skila vinnulistum aritudum af verkkaupa eda fulltria hans,
enda séu peir & vinnustad vid dagvinnulok.
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Séu peir ekki 4 vinnustad, skal vinnuveitandi eda verkstjori drita vinnulista. Allir vinnulistar skulu feerdir
ad minnsta kosti i tviriti og skal rafidnadarmadur halda eftir einu afriti.

3.9 Fjarvistir

Ekki @ rafidnadarmadur krofu til launa fyrir paer vinnustundir eda hluta dr vinnustundum, sem hann
eigi maetir til vinnu sinnar og skal vanraekt vinnustund dragast fra launum.

Meeti rafidnadarmadur ekki til vinnu sinnar eins og samningur pessi segir til um, an pess ad
dvidradanlegar orsakir liggi til, er vinnuveitanda heimilt ad draga fyrstu halfu kist. ad morgni eda hluta
ur henni fra launum med yfirvinnukaupi.

3.10 Fyrirfram skipulagdri vinnu aflyst

Ef fyrirfram skipulagdri vinnu um helgi er aflyst med minna en fjogurra klst. fyrirvara pa a starfsmadur
rétt a sérstakri greidslu sem svarar til einnar klist. i yfirvinnu.
Grei0sla pessi fellur nidur ef dvidradanlegar adsteedur valda nidurfellingu vinnu.

3.11 Fri i stad vinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda ad starfsmenn safni allt ad 5 fridogum &
ari vegna yfirvinnu a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfirvinnualagid er greitt at
nasta Utborgunardag. Peir sem vilja nyta sér pennan rétt skulu i samrddi vid vinnuveitanda akveda
hvenzer fri skal tekid.

Daemi:

Starfsmadur og vinnuveitandi koma sér saman um pad ad naestu atta yfirvinnutimar skulu
greidast med ofannefndu fyrirkomulagi.

Daemi: 100 kr/klst i dagvinnu
180 kr/klst i yfirvinnu.

Samkvaemt fyrirkomulaginu feer starfsmadur borgad 180 - 100 = 80 kr/klst. i yfirvinnu @ medan hann
safnar fritima.

3.12 Verkstjorn
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Rafidnadarmonnum sem eru félagsmenn i adildarféldgum RSI og er falin verkstjorn, skal greitt
sérstaklega fyrir stjornunarlega abyrgd. Alag skal vera umsamid milli adila, allt eftir edli og umfangi
starfsins asamt abyrgd sem pvi fylgir og ekki vera laegra en fyrir flokksstjérn.

Adild ad adildarféldgum RSI kemur 4 engan hatt { veg fyrir ad rafidnadarménnum sé falin verkstjérn
enda taki peir a sig allar skyldur sem pvi fylgir.

4. KAFLI: UM MATAR- OG KAFFITIMA, FADIS- 0G
FLUTNINGSKOSTNAD

4.1 Kaffi- og matarhlé

Kaffi- og matarhlé skulu vera sem hér segir:
Kaffihlé kl. 09:00 - 09:15, kl. 15:00 - 15:20, kl. 22:30 - 22:50 og kl. 07:00 - 07:25. Matarhlé kl. 12:00 -
13:00, kl. 19:00 - 20:00 og kl. 3:00 - 4:00.

Matarhlé kl. 12:00 - 13:00 skal ekki greida, en 6ll kaffihlé i dagvinnu greidast sem vinnutimi. Sé unnid i
pbeim svo og matarhléi kl. 12:00 - 13:00 greidist unninn matar- eda kaffitimi med tilsvarandi lengri tima,
sem unnum med yfirvinnukaupi.

Oll matar- og kaffihlé i yfir- og helgidagavinnu greidast sem vinnutimi og sé unnid i peim greidist unnid
matar- eda kaffihlé med tilsvarandi lengri tima sem unnum.

Heimilt er med samkomulagi & vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana nidur og styttist pa
dagvinnutimabilid.

4.2 Vinna innan svaedis

4.2.1 Vid vinnu rafidnadarmanna a hofudborgarsveedinu (Reykjavik (ekki Kjalarnes), Képavogur,
Gardabeer, Hafnarfjordur, Mosfellsbaer og Seltjarnarnes) skulu rafidnadarmenn koma til vinnu a
vinnustad i eigin tima og 3 eigin kostnad. Sama gildir um heimferd ad kvoldi og ferd i og ur mat. bessi
regla midast vid sveedi, sem takmarkast af asetlunarleidum streetisvagna og adliggjandi byggd og
byggingarsveedum, pé ad hamarki prir km Ut fyrir ytri mérk byggdar. Vinnuveitandi skal kosta adrar
ferdir milli vinnustadar og verkstaedis.

4.2.2 Hlidstaed regla gildi eftir pvi sem vid getur att annars stadar a landinu. Utan héfudborgarsvaedis
ber ad mifa vid sveedi sem afmarkast af 12 km radius fra verkstedi (radningarstad). b6 a
rafidnadarmadur vid pessar adstaedur rétt a flutningi & kostnad vinnuveitanda ef vinnustadur er meira
en 5 km utan marka vidkomandi péttbyliskjarna, en i eigin tima og an feedisgreidslna, enda sé
vinnustadur innan 12 km markanna. Reglur 1. og 2. mgr. gilda 6had sveitarfélagamorkum skv. gr. 4.2.1.
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4.3 Vinna utan svadis

4.3.1 Sé unnid utan pess svaedis, sem tilgreint er i gr. 4.2., er skylt ad flytja rafiodnadarmann til og frd
vinnustad i vinnutima.

4.3.2 Ferdir og feedi; greidslur

Rafidnadarmenn skulu hafa fritt feedi (mat og kaffi), pegar unnid er utan pess sveedis, enda sé
starfsmonnum ekki ekid heim til matar eda ad motuneyti viokomandi vinnuveitanda, sem stadsett sé
vid vinnustad.

Matist starfsmadur a vinnustad, skal matarhlé vera skemmst half kist. og skal dagvinnu lokid peim mun
fyrr, sem styttingu matartimans nemur.

Framangreind akveedi gilda pvi adeins, ad rafidnadarmonnum sé séd fyrir seemilegu upphitudu
hdsnzdi til ad matast i.

4.4 Biotimi

Ef rafidnadarmenn, sem vinna utan peirra takmarka, sem greind eru i gr. 4.2.1., komast ekki af
vinnustad vid dagvinnulok, sdkum vontunar & fararteekjum eda af 68rum astaedum, sem peir eiga ekki
sok a, greidist eftirvinnukaup fyrir bidtimann og par til peim hefur verid skilad a pann stad, sem venju
samkvaemt er lagt upp fra (verksteedi).

4.5 Vinna utan logsagnarumdeemis

4.5.1 Ppegar unnid er utan légsagnarumdaemis viokomandi sveitarfélags skulu peer reglur gilda um
dagvinnu, eftirvinnu, naetur- og helgidagavinnu, kaffi- og matarhlé, sem samningur pessi tiltekur.
Pegar unnid er utan l6gsagnarumdamis vidkomandi sveitarfélags skal greida full laun samkvaemt 2.
kafla fra pvi lagt er af stad par til komid er heim aftur. A leid til dkvérdunarstadar skal greitt fyrir alla
pa tima, sem verid er 4 ferdalagi, sé farid landveg eda loftleidis. Sé hins vegar farid sjoveg greidist laun
fyrir hvern dag medan ferdin stendur, pé einungis fyrir pann stundarfjélda er til dagvinnu telst, enda
sé starfsmanni séd fyrir hvilu, ef ferdast er ad neeturlagi. Hvort sem farid er landveg, loftleidis eda
sj6leidis skal greida laun samkvaemt pessum reglum, par til vinna hefst a akvérdunarstad. Somu dkvaedi
og hér hafa verid greind, gilda um heimferd. Falli vinna nidur sékum vedurs, efnisskorts eda annarra
orsaka, sem starfsmadur 4 ekki sok &, greidist fullt dagvinnukaup.

Pegar unnid er utan vidkomandi l6gsagnarumdamis skulu rafidnadarmenn hafa friar ferdir i vinnutima
til og fra vinnustad um hverja helgi, sé unnid i allt ad 250 km fjarleegd fra l6gskradri vinnustoao.
Starfsmonnum og vinnuveitendum er heimilt med samkomulagi sin @ milli ad vidhafa adra tilhégun
ferda.

Sé vinnustadur meira en 250 km fra 16gskradri vinnustod, gilda akvaedi i fyrri malsgrein ad pvi
undanskyldu ad ekki er skylt ad flytja starfsmenn til [6gskrddrar vinnustédvar nema adra hverja helgi.
Akvaedi pessarar greinar um Okeypis flutning milli vinnustadar og ldgskradrar vinnustdédvar og
kaupgreidslur medan ferdin stendur yfir gilda pvi adeins, ad rafvirkjar ferdist i samradi vid
vinnuveitendur. Vinnuveitendur hafa heimild til ad skipta heimferdum pannig a milli starfsmanna ad
sem minnst roskun verdi & framgangi vinnunnar.
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S4, sem ekki meaetir 4 tilteknum stad og tima til brottferdar, verdur sjalfur ad sja fyrir fari a sinn kostnad.

Allir mannflutningar skulu fara fram med vidurkenndum félks-flutningataekjum. Sé af évidradanlegum
astaedum ofeert til ferdalaga, er pad vinnuveitanda vitalaust, pétt ferd falli nidur og feerist til naestu
helgar.

4.5.2 Ferdatrygging
Vinnuveitendur tryggi rafionadarmenn sérstaklega, pegar peir ferdast 4 peirra vegum.
45.3 Fadi og hisnaedi

Pegar unnid er utan légsagnarumdaemis vidkomandi sveitarfélags skulu rafidnadarmenn hafa fritt faedi
og husnaedi 4 vinnustad.

Hasnaedi skal vera upphitad og séo fyrir reestingu. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir eda rim med
dynum og skulu abreidur fylgja hverri hvilu. Allt hreinlaeti skal vera svo sem fyrir er maelt i vibkomandi
heilbrigdissampykkt eda eftir Urskurdi héradslaeknis.

454 Fjarvistaralag

purfirafidnadarmadur ad dvelja fjarri heimili 3 sélarhringa ad lengur vegna vinnu innanlands skal greida
1 klst. i yfirvinnu aukalega fyrir hverja nétt.

4.5.5 Dagpeningagreidslur a ferdalogum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvoréunum Ferdakostnadarnefndar
rikisins hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

5. KAFLI: UM ORLOF

5.1 Orlof

Um orlof skal fara ad I6gum nr. 30/1987.
Lagmarksorlof eru 24 vinnudagar midad vid fullt arsstarf og orlofslaun sem nema 10,17%.

Eftir 5 dra starf hja fyrirtaeki a starfsmadur rétt & 28 daga orlofi og orlofsgreidslum sem nema 12,07%.
Eftir 10 ara starf hja fyrirteeki @ starfsmadur rétt a 30 daga orlofi og orlofsgreidslum sem nema 13,04%.

Starfsmadur sem 0Od0last hefur 27 eda 28 daga rétt eftir 5 eda 10 ara samfellt starf hja sama
atvinnurekenda feer hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur vid radningu.

Sé starfsmadur kvaddur til starfa i sumarleyfi, skal greida fyrir pad sérstaklega.
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5.2 Orlofstimabil

Orlofstimabilid er fra 2. mai til 15. september ar hvert.
peir starfsmenn sem samkv. dsk fyrirtaekis taka sumarorlof ad hluta utan timabilsins 2. mai til 30.
september skulu fa 25% lengingu a pann hluta pess, sem fellur utan pess timabils.

5.3. Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta
degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada laekni hann hyggst fa
leknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan Evrépska efnahagssveedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahudsvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa innanlands
eda 6 sélarhringa innan EES, i Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, a hann rétt 4 uppbdtarorlofi jafnlangan
tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt
faera sonnur a veikindi sin med laeknisvottordi.

Fyrirtaeki 8 rétt & ad Iata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem
kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur déskar a timabilinu 2. mai til 15. september, nema
sérstaklega standi a.

5.5. Namsorlof

Samningsadilar munu beita sér fyrir pvi, ad efnt verdi til namskeida vid Rafidnadarskolann, sem taka
mid af storfum rafidnadarmanna hja fyrirtaekjum innan FA.

Fyrirtaeki skulu i samradi vid starfsmenn gera ndmsaatlun um menntun peirra, eftir pvi sem adstaedur
leyfa. Namsaaetlunin skal @ markvissan hatt mida ad pvi ad auka feerni og faglega pekkingu starfsmanna
og studla ad aukinni hagraedingu innan fyrirtaekjanna

Rafidnadarmadur sem unnid hefur prju ar samfellt hja sama fyrirtaeki skal a tveggja dra fresti eiga rétt
a allt ad 40 dagvinnustundum til namsskeidssetu a fagtengdum namskeidum an skerdingar a fostum
launum, pé pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i hans eigin tima.

Eftir 10 ara starf hja sama atvinnurekanda er rafidnadarmanni heimilt ad nota allt ad tveimur vikum til
endurmenntunar og heldur starfsmadur launum pann tima. Skal starfsmadur hafa samrad vid
atvinnurekanda um téku namsorlofs hvad vardar timasetningu og efni ndmskeids og skal vid pad midad
ad namskeidid muni nytast starfsmanni i starfi. Heimild pessi gildir einu sinni fyrir hvern starfsmann a
starfstima hans hja viokomandi fyrirtaeki.
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5.6. Fedingarorlof

Samkvamt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal feedingarorlof reiknast til starfstima
vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvemt
kjarasamningum, starfsaldurshaekkunum, veikindarétti og uppsagnarfresti. Sama gildir ef kona parf af
Oryggisastaeedum ad leggja nidur storf 8 medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn
a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til til fritoku en ekki

orlofslauna
- Sja grein 6.7 um maadraskodun.

6. KAFLI: UM VEIKINDI OG SLYS

6.1 Um laun i veikindum

6.1.1 Veikist starfsmadur skal hann & fyrsta ari fa laun 2 vinnudaga fyrir hvern byrjadan manud. Eftir
eins ars starf, skal starfsmadur halda dskertum launum i veikindatilfellum i 1 manud og daglaunum i
tvo manudi. Eftir 3ja ara starf skal starfsmadur halda éskertum launum i 3 manudi.

6.1.2 Rafionadarmadur sem aunnid hefur sér rétt til greidslu launa i veikindum eda slysaforféllum,
heldur peim réttindum pdtt hann skipti um vinnuveitanda innan Félags atvinnurekenda, eftir ad hafa

unnid fjérar vikur hja hinum nyja vinnuveitanda.

6.1.3 Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada launatimabili. Pegar starfsmadur verdur
dvinnufaer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir 4 sidustu 12
launamanudum og dragast peir fra dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a timabili
telst pad timabil ekki med vid utreikning.

6.2 Um laun { slysum

Starfsmenn skulu halda dskertum launum i allt ad 3 manudi, slasist peir 4 vinnustad, eda a beinni leid
fra heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af orsékum, er rekja ma til
vinnunnar, sbr. reglur um atvinnusjukdéma sem i gildi eru & hverjum tima.

Trunadarlaeknir skal gera tillogu um, hvernig Urskurda skuli hvort um atvinnusjukdém sé ad raeda, en
par til hann hefur gert pa tillégu, skulu Urskurdir um atvinnusjukdéma vera i hondum nefndar, sem
skipud er 2 fulltrdum fra hvorum samningsadila og laeknislaerdum oddamanni, sem adilar koma sér
saman um. Ndist ekki samkomulag um oddamann, skal Laeknafélag islands bedid um ad skipa hann.
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Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um sdénnun og
orsakatengs| fer samkvamt almennum reglum.

6.3 Laeknisvottorod

Ekki er skylt ad greifa starfsmanni laun fyrir veikindadaga og/eda slysadaga, nema fyrir liggi
leknisvottorad.

Veikist starfsmadur og geti hann af peim s6kum ekki sétt vinnu, skal hann samdaegurs tilkynna pad
stjérnanda sinum, sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynnt um
veikindin. Laeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislaekni. b6 getur fyrirtaeki krafist vottords fra
trunadarlaekni. Ef leeknisvottords er krafist skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

6.4 Fjarvistir vegna veikinda barna

A fyrsta starfsari skal foreldri heimilt ad verja tveimur vinnudégum fyrir hvern unninn manud, pé ad
hamarki 12 daga a hverjum 12 manudum, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri,
enda verdi annarri umoénnun ekki komid vid. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi
pbar sem pad 4 vid.

6.5 Dagpeningar Tryggingastofnunar rikisins

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins samkvaemt atvinnuleysistryggingunni, gangi til fyrirtaekis svo
lengi sem fyrirtaeki greidir starfsmanni laun i forféllum hans.

6.6 Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og endurgreidi honum
edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann, sem sjukrasamlag og/eda
almannatryggingar eda slysatrygging launpega greida.

Fyrirteeki greidir utlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna vinnuslyss jafnlengi og starfsmadur nytur
launa.

6.7 MaeOdraskooun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar a
fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

- Sja grein 5.6. um fadingarorlof

- Sja 16g nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof
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6.8 Slysatryggingar
6.8.1 Gildissvid

Skylt er atvinnurekanda ad tryggja launafdlk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leeknisfreedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum.
Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis,
en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru @ vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram a vegum
atvinnurekanda eda starfsmannafélags og eetlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi
starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a hef6bundnum vinnutima eda utan
hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi,
svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélknudinna
Okutzkja hér & landi og eru bétaskyld skv. logbodinni o6kutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkveemt umferdarlogum.

6.8.2 Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer a
launaskrd) og fellur Ur gildi pegar hann haettir storfum.

6.8.3 Visitala og visitélutenging bota

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. febrdar 2014
(418,9 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast 4@ grundvelli vatryggingarfjdrhaeda 4 slysdegi en breytast med visit6lu
neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

6.8.4 Danarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum
pegar utgreiddum bétum fyrir varanlega leeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.
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Danarbeetur verda fra 1. febriar 2014:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 7.411.536.
Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri évigdri
sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med samkvaemt
barnalogum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhdar heildarfjarhaed barnalifeyris skv.
almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um
er ad reda eingreidslubezetur. Vid Utreikning bdta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris a danardegi.
Baetur til hvers barns skulu pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 2.964.614. Skulu beetur til barna
greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis 4 aldrinum 18-
22 ara, sem attu sama logheimili og hinn Iatni og voru sannanlega & framfaerslu hans skulu batur vera
kr. 741.154. Hafi hinn |atni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis hakka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri
eda foreldrar sameiginlega fa batur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn |atni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 741.154 til ddnarbus hins latna.

6.8.5 Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg
drorka metin til stiga samkveemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru Ut af Ororkunefnd og skal matié
midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubdta er kr. 16.898.301. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast pannig ad
fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 168.983, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 337.966,
fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 675.932. Baetur vegna 100% varanlegrar oérorku eru pvi kr.
46.470.329.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mié af aldri tjénpola & slysdegi pbannig ad baetur laekki um 2% fyrir
hvert aldursar eftir 50 dra aldur. Eftir 70 dra aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert
aldursar. Aldurstenging 6rorkubdta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

6.8.6 Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufaer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6érorku eru kr. 37.058 4 viku. Ef starfsmadur er
vinnufzer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.
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Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer greidd
laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

6.8.7 Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér 4 landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.

AQ 60dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna

skilmdlar vibkomandi tryggingafélags og dkvaedi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.

6.9 Personulegir munir
Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum, svo sem Urum,

gleraugum o.s.frv. skal pad baett samkv. mati. Slik tjén verda einungis beett, ef pau verda vegna éhappa
a vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjén, ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7. KAFLI: UM APBUNAP 0G HOLLUSTUHATTI

7.1 Lyfjakassi, hreinleetis- og kaffiadstada

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um ad lyfjakassi sé & stadnum med naudsynlegum lyfjum og
umbudum, svo og salerni, vatn og vaskur.

A 6llum vinnustédum skal vera adstada til kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfétum.

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad laestum hirslum eda 68rum tryggum geymslustad par sem
hann getur geymt persénulega muni 4 medan vinnu stendur.

7.2 Reglur um matstad

Pegar ad jafnadi er matast 4 vinnustad skulu badi vinnuveitendur og starfsfolks fylgja fyrirmaelum
heilbrigdisyfirvalda um adbuinad, hreinlaetisadst6du og umgengni 4 matstad.

7.3 Oryggisbtinadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk, s& 6ryggisbtinadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i kjarasamningi. Starfsfélki er skylt ad
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nota pann oryggisbinad sem getid er um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu verkstjorar og
trdnadarmenn sja um ad hann sé notadur.

7.4 Vidurlog vio vanraekslu starfsmanns

7.4.1 Ef starfsfolk notar ekki 6ryggisbunad, sem pvi er lagdur til @ vinnustad, er heimilt ad visa pvi
fyrirvaralaust ur starfi, eftir ad hafa advarad pad skriflega. Tranadarmadur starfsfolks skal tafarlaust
ganga ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna
sér alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnarinnar skal hann métmaela uppsogninni
skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkvaemda.

7.4.2 Brot & oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i voda, skal varda

brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur fyrirteekisins eru
sammala um pad.

7.4.3 Vidurlog vid vanraekslu vinnuveitanda

Ef 6ryggisblinadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli
um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi 4 vinnustad, er hverjum peim starfsmanni er ekki faer slikan
bunad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf par sem sliks buinadar er krafist. Sé ekki um annad starf
ad raeda fyrir viokomandi starfsmann skal hann halda dskertum launum.

7.5 Agreiningur

Komi til 4greinings vegna pessa kafla er heimilt ad visa malinu til samningsadila.
Sja nanar l6g nr. 46/1980, um adblnad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnust6dum.

7.6 Um vinnufot

Ef starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf, eda vid skadleg efni leggur fyrirtaeki peim til
hlifdarfot vid pa vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig til hliféar slagvidri og skadlegum efnum.

7.7 Augn - og sjonvernd

Um augn- og sjonvernd starfsmanna visast til reglugerdar nr. 498/1994 um skjavinnu

8. KAFLI: UM RADNINGU OG UPPSAGNARFREST

8.1 Radningarsamningur og radningarbréf
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Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta kist. 4 viku, skal
eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur rddningarsamningur, eda radning
stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur en tveggja mdnada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin
i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af [6gum og kjarasamningum skal stadfesta med
sama heetti eigi si6ar en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedi fyrri tveggja mgr. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar astaedur
liggi pvi til grundvallar.

bpegar um timabundnar radningar/verkefnaradningar er ad raeda er midad vid ad skrifleg stadfesting
radningar liggi fyrir a6ur en til fyrstu launautborgunar kemur.

8.1.1 Upplysingaskylda vinnuveitanda

i rddningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi
koma fram:

1. Deili @ adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitenda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda stad
pbar sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sér radinn 4 mismunandi
stédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing
a starfi.

4. Fyrsti starfsdagur

5. Lengd radningar sé hun timabundin.

6. Orlofsréttur

7. Uppsagnarfrestur af hdlfu vinnuveitanda eda starfsmanns.

8. Mdanadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil. Ef samid er um fost heildarlaun (,pakkalaun®) skal tilgreina hvada
greidslur/hlunnindi eru innifalin i heildarlaunagreidslu.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku

10. Lifeyrissjodur

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. — 9. tl ma gefa med tilvisun i kjarasamninga.

8.1.2 Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu
radningar fyrir brottfor. Auk ofangreindra upplysingar skal eftirfarandi koma fram:
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12. Aaetladur starfstimi erlendis

13. [ hvad gjaldmidli laun eru greidd

14. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis

15. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 13. og 14. tl. mda gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

8.1.3 Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. logum r. 139/2003 um timabundnar radningar starfsmanna.
8.2 Uppsagnarfrestur

8.2.1 Almennt

Uppsagnarfrestur af beggja hdlfu skal vera einn manudur ad loknum reynslutima. begar
rafidnadarmenn eru radnir til dkvedins tima parf ekki uppsagnarfrest nema rafidnadarmadurinn hafi
unnid i fjérar vikur eda lengur samfellt.

Hafi rafidnadarmadur starfad lengur en 3 ar samfellt hja fyrirtaeki er uppsagnarfrestur 2 manudir.
Hafi rafidnadarmadur starfad lengur en 5 ar samfellt hja fyrirtaeki er uppsagnarfrestur 3 manudir.
Starfsfélk telst hafa unnid innan atvinnugreinar eda verid radié hja atvinnurekanda i eitt ar, ef pad
hefur unnid samtals a.m.k. 1550 stundir & sidustu 12 manudum, par af a.m.k. 130 stundir sidasta
manudinn fyrir uppsogn. Jafngildar unnum kist. teljist i pessu sambandi fjarvistir vegna veikinda, slysa,

orlofs verkfalla og verkbanna, allt ad 8 klist. fyrir hvern fjarvistardag.

Hins vegar teljast alags- og akveedisgreidslur eda adrar pess hattar greidslur ekki jafngildi unninna
vinnustunda.

Launpega, sem rétt a til uppsagnarfrests samkvaemt pessari grein, skal skylt ad tilkynna med sama
fyrirvara ef hann éskar ad haetta stérfum hja atvinnurekanda sinum. Uppségn skal vera skrifleg og

midast vid manadamot.

AJ 60ru leyti visast til laga nr. 19/1979

8.2.2 Uppsogn vegna fjarvista

Meeti rafidnadarmadur halfri kist. of seint til vinnu sinnar prja daga eda oftar i somu viku, an pess ad
hafa til pess gildar astaedur, er vinnuveitanda heimilt ad segja honum upp starfi fyrirvaralaust, enda
hafi vidkomandi rafionadarmadur adur fengid advérun en eigi bzett rdd sitt. Sama gildir ef um
langvarandi fjarvistir fra vinnu er ad reeda, an leyfis eda gildrar afsokunar.
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Akvaedi pessarar malsgreinar gildi & vinnusveedum, par sem stimpilklukka er fyrir starfsmenn, eda ad
viokomandi sé advaradur skriflega svo gengid verdi ur skugga um ad um raunverulega vanraekslu sé ad
reda.

8.2.3 Aunnin réttindi

Aunnin réttindi rafidnadarmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu
aunnin réttindi taka gildi a ny eftir eins manadar starf ef endurradning fer fram eftir meira en eitt ar og
innan vid 3 ar.

8.2.4 Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja fyrirtaeki, skal uppsagnarfrestur vera 4
manudir ef starfsmadur er ordin 55 ara, en 5 manudir ef hann er ordinn 60 4ra og 6 manudir ef hann
er ordinn 63 d4ra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

8.2.5 Vanraeksla i starfi

Ofangreind akveedi um uppsagnarfrest gilda ekki syni starfsmadur af sér vitaverda vanraekslu i starfi
eda fyrirteeki gerist brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar vanraekslu telst i pessu sambandi, ef
starfsmadur meetir itrekad of seint til vinnu sinnar an gildra astaedna, enda hafi a4dur verid buid ad
advara starfsmanninn skriflega en hann eigi beett rad sitt. Sama gildir ef stafsmadur 6hlydnast
réttmeetum fyrirmaelum yfirmanna sinna. Triunadarmanni starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna
sér slik mal 4dur en akvordun er tekin um brottrekstur.

8.3 Framkvaemd uppsagna
8.3.1. Almennt um uppsogn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama tungumali og
radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astaedur uppsagnar

Starfsmadur a rétt 4 vidtali um starfslok sin og astadur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram
innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsdégn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra
solarhringa padan i fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjégurra sélarhringa ad astaedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi @ pa sk hans, skal vid pvi ordid innan fjégurra
sélarhringa padan i fra.

Fallist atvinnurekandi ekki a 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan fjogurra

solarhringa rétt 4 68rum fundi med vinnuveitanda um astaedur uppsagnar ad vidstéddum
trunadarmanni sinum eda 6drum fulltrda stéttarfélags sins ef starfsmadur éskar pess.
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8.3.2 Takmorkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vid uppsagnir skal gaeta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akvaeda
um trunadarmenn og Oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi,
starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjélskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga um jafna
stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna

vio adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. Idgum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada
astaedur liggja ad baki uppsogn.

8.3.3 Vidurlog

Brot gegn dkvaedum pessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum skadabdtaréttarins.

9. KAFLI: UM TRUNAPARMENN

9.1 Val tranadarmanna

Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trunadarmann a hverjum vinnustad, par sem starfa 5 til 50
starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir viokomandi
verkalydsfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir af
viokomandi verkalydsfélagi. Trinadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara
i senn.

9.2 Timi til trinadarstarfa

Trinadarmonnum 3 vinnustodum skal i samradi vid verkstjoéra heimilt ad verja, eftir pvi sem porf
krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkafdlki @ viokomandi vinnustad og/eda
vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast
af peim s6kum.

9.3 Adgangur ad gognum
Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur sem

agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

9.4 Hirsla og simi
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Trunadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid
verkstjora.

9.5 Fundir

Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfélki tvisvar sinnum a ari
a vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid
verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur
fyrirtaekisins med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal
a vinnustadnum. ba naegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfélks skerdast eigi af pessum sékum fyrstu
klukkustund fundartimans.

9.6 Kvartanir

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfélks upp vid verkstjora eda adra stjornendur fyrirtaekisins,
adur en leitad er til annarra adila.

9.7 Trinadarmannanamskeio

Tranadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad saekja ndmskeid, sem mida ad pvi ad gera pa
heefari i starfi.

beir sem namskeidin saekja halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari, enda séu namskeidin
vidurkennd af samningsadilum. betta gildir pé adeins fyrir einn trinadarmann fra hverju fyrirtaeki a ari.

10. KAFLI: UM IDGJALDAGREIDSLUR O.FL.

10.1 Styrktarsjédur RSI

Vinnuveitendur skulu greida 1% af Utborgudum launum i Styrktarsjéd RSI.
- Sja 16g nr. 19/1979, um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests o.fl. Ennfremur l6g nr. 55/1980, um
starfskjor launafélks o.fl.

10.2 Orlofssjodur

Vinnuveitandi greidi til Orlofssjéds RSI 0,25% af sama launastofni og lifeyrissjédsidgjold eru reiknud.
Samningsadilar eru sammadla um ad Stafir lifeyrissjédur annist innheimtu gjalds pessa, 4samt med
jafnhau idgjaldi til Félagsheimilasjods verslunarsamtakanna og annarra vinnuveitenda, sem eru adilar
ad samningi pessum, eftir ndnari dkvérdun greidanda. Innheimtukostnadur skiptist jafnt.

- Sja 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafélks o.fl. —
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10.3 Lifeyrissjoour

I8gjold til Stafa lifeyrissj6ds greidast af ollum launpegum 16 ara og eldri, sem taka laun sin samkv.
samningi pessum eda i hlutfalli af honum og eru idgjoldin 12% af 6llum launum og skiptast pannig ad
vinnuveitendur greida 8% og launpegar 4%.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbodtarframlag i séreignarsjéd skal métframlag vinnuveitanda vera 2%.

10.4 Endurmenntunarsjéour

Vinnuveitandi greidir 1% i vidkomandi eftirmenntunarsjéd rafidnadarmanna af sama launastofni og
lifeyrissjodsidgjold eru reiknud. Skal framlagid m.a. notad til ad studla ad aukinni faerni og menntun
rafidnadarmanna.

10.5 Félagsgjold

Fyrirtaeki tekur ad sér innheimtu a félagsgjoldum eda hluta félagsgjalda adal- og aukafélaga vidkomandi
adildarfélags Rafidnadarsambandsins af dgreiddum en kreefum vinnulaunum félagsmanna og annast
skil gjaldanna til félaganna manadarlega til Stafa lifeyrissjods. Viokomandi félag leggi fram fullnaegjandi
skra yfir félagsmenn sina og gjold sem taka skal af peim.

- Sja l6g nr. 55/1980, um starfskjor launafdlks o.fl.

11. KAFLI: UM FYRIRTZAKJASAMNINGA

[ fyrirtaekjum par sem starfa 10 manns eda fleiri, og a.m.k. helmingur peirra er pvi fylgjandi, geta
starfsmenn dskad eftir pvi ad kjarasamningur adila verdi adlagadur porfum vidkomandi vinnustadar.
Vinnuveitandi getur 8 sama hatt farid fram a vidraedur um slika adlégun. Samningar samkvaemt pessari
grein skulu vera skriflegir og undirritadir af vinnuveitanda og fulltrda starfsmanna.

begar vidreedur samkvaemt framanskradu hafa verid akvednar, skulu adilar hvor um sig tilkynna pad
RSi og Félagi atvinnurekenda. Geta adilar hvor um sig leitad radgjafar hja samningsadilum.

f samningi um adldgun, skal koma skyrt fram hver sé avinningur fyrirtaekis svo og hlutdeild starfsmanna
i peim avinningi. Endurgjald til starfsmanna getur komid fram sem faekkun vinnustunda, an tilsvarandi
launaskerdingar, greidslu fastrar upphadar, hlutfallslegu alagi 4 laun, eda med 66rum haetti.

Fyrirteekjasamningur er gerdur undir fridarskyldu, og getur fallid nidur fyrir uppsdgn. Hvorum adila um

sig er heimilt ad segja samningnum upp med 3ja mdanada fyrirvara midad vid mdanadarmot. Til ad
uppsogn sé bindandi af halfu starfsmanna parf sampykki meirihluta peirra i leynilegri atkveedagreidslu.
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Trunadarmadur, eda stéttarfélag, sé trinadarmanni ekki til ad dreifa i vibkomandi fyrirtaeki, skal skipa
allt ad 5 menn i vidreedunefnd 4 vegum starfsmanna m.v. staerd fyrirtaekis.

Med fyrirtaekjasamning er heimilt ad vikja fra kjarasamningi ad pvi er vardar eftirgreinda efnispaetti:

1. Ad feera hluta af yfirvinnualagi inn i dagvinnu

2. Lenging dagvinnutimabils. b6 skal dagvinna aldrei hefjast fyrir kl. 07:00 og vera lokid eigi
sidar en kl. 19:00

3. Skipulag vinnutima pannig ad vikulegur fjoldi dagvinnustunda sé breytilegur yfir akvedid
timabil, en medaltalid fari ekki yfir venjulega dagvinnuviku.

4. A0 yfirvinna greidist ekki fyrr en tilteknum vinnustundafjolda er nad

5. A0 yfirvinna gerist upp i lok fyrirfram akvedins vidmidunartimabils

6. Ad hluta orlofs sé radstafad til ad draga ur starfsemi eda loka a tilteknum dégum utan
hefdbundins orlofstima.

7. Ad semja um 37 stunda vinnuviku, m.v. virkan vinnutima. Skal starfsménnum pa tryggt a.m.k.
1 klst. neysluhlé a dagvinnutimabili.

8. Ad semja um abataskipti.

9. A0 starfsmadur og fyrirtaeki semji millilidalaust um laun og énnur starfskjor

bpegar fullreynt pykir, ad ekki ndist samkomulag milli starfsmanna og vinnuveitanda um adlégun
kjarasamnings, getur hvor adili um sig visad malinu til formlegrar medferdar samningsadila.

12. KAFLI: UM GILDISTIMA

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. névember 2015 til 31. desember 2018 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 29. oktéber 2015

F.h. Rafidnadarsambands islands f.h. adildarfélaga F.h. Félags atvinnurekenda
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Fylgiskjol og bokanir

Fylgiskjal 1 - launaprounartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launaproéunartrygging, man.laun
Fra | Til Heekkun
300.000 kr. og legri 7.2%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 5,4%
500.001 510.000 5,4%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 4,3%
630.001 640.000 4,2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3,3%
750.001| og yfir 3.2%




Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum fostum alags- eda
aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu

Békun 2015 um breytingar a launatoxtum 1. mai 2015

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad feera launataxta naer greiddu kaupi an sjalfkrafa haekkunar a
launum sem haerri eru en nyju taxtarnir. Minnsta haekkun skal p6 i hvert skipti vera eins og segir i 2. gr.
samningsins.

Vid mat a pvi hvort breytingar 4 launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir gerd samningsins
voru heerri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en
endurgjald a utlogdum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni paer aukagreidslur nefnast og hvort paer eru
fastar eda breytilegar, tengdar afkéstum eda 6dru.

Pannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og prdsentualagi ad reiknast sem ein upphaed.
Reynist heildardagvinnulaun haerri en vidkomandi launataxti pa eiga pau laun ekki ad haekka nema sem
svarar almennri hakkun skv. 2. gr. samnings pessa. Af pessu leidir ad samsetning dagvinnulaunanna
breytist. Dagvinnulaun haekka til samraemis vid nyju taxtana en alagshlutfallid laekkar tilsvarandi saman
og vegur p.a.l. minna i heildarlaununum en adur.

Békun 2015 um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost & dkvednum sveigjanleika
pbegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. barfir og adstaedur félks a8 vinnumarkadi eru mismunandi og
med haekkandi lifaldri og baettu heilsufari er algengt ad félk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku a
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i minnkudu starfshlutfalli
sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem
bua yfir fullu starfspreki og vilja til ad vera afram virkir a vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til
adstedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar i nefnd sem hefur pad hlutverk aé endurskoda
16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad l6g
beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verié fjallad um haekkun
lifeyrisaldurs i 70 ar i afongum og ad heimila frestun a toku lifeyris til 80 ara aldurs i stad 72 ara nu,
gegn hakkun manadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa lengur og eru
heilsuhraustari a efri arum. bessi préun kallar 8 endurmat a starfslokaaldri. Flest ndgrannariki okkar
hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan félks er Stviraett og fer skilningur & pvi vaxandi.

Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med minnkandi nattdrulegri fjélgun
starfsmanna a vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.
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Bokun 2015 um mat 4 ndmi til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta framhaldsnam og sérhafingu ad loknu sveinsprofi, eda
formlegu lokaprofi, til launa.

Azetlun verdi gerd um greiningu & 68ru starfsnami og sérpekkingu tengdum greinunum med adkomu
beggja adila, par sem haefnipaettir starfa verda settir upp i ndmskra.

Nefnd samningsadila, prir frd idnadarménnum og prir fra FA, mun hefja storf eigi sidar en 1. oktéber
2015.

Stefnt er ad nam, namskeid og/eda raunfeernimat, par sem vid 4, verdi sett af stad 4 grundvelli pessarar
vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada haetti skuli greitt fyrir pa haefni sem metin er i starfi.

Békun 2015 um endurskodun heildarkjarasamnings samningsadila fra 2008
Samningsadilar eru sammala um ad porf sé a pvi ad endurskoda og uppfaera heildarsamning adila fra
arinu 2008 m.t.t. peirra kjarasamninga sem gerdir hafa verid sidan pda. Auk pess er porf & pvi ad
endurrada dkveedum og koflum i samningnum i pvi skyni ad gera hann adgengilegri fyrir launpega sem
og atvinnurekendur. Skal peirri vinnu lokid eigi sidar en 1. névember 2015.

Bokun 2015 um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad efla idngreinar og baeta
imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt félk inn i idngreinar. Jafnframt verdi unnid ad pvi ad
baeta vinnuumhverfi, kynna kosti hvatakerfa sem baett geta hag starfsfolks og fyrirtaekja og efla haefi
starfsfélks med aframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Til ad nd framangreindum markmidum munu samningsadilar skipa framkveemdanefnd sem hafi
yfirumsjén med verkefninu. Verkefnid verdur unnid i samstarfi vid stjornvold og fraeedslustofnanir
samtakanna.

Stefnt skal ad pvi ad buid verdi ad skipa i framkveemdanefndina 1. oktéber 2015.

Békun 2015 um heildarendurskodun réttinda vegna veikinda og slysa

FA og iGnadarmannafélogin telja mikilvaegt ad farid verdur i vinnu vid ad endurskoda i heild réttindi a
vinnumarkadi pegar starfsmenn eru fjarverandi fra vinnu af véldum veikinda eda slysa. Tryggja verdur
eins og kostur er kerfi par sem samspil veikindalauna fra vinnuveitanda, greidslur ur sjukrasjodum og
almannatryggingum og baetur Ur slysatryggingum mynda heilstaett réttindakerfi. Sérstaklega verdi
fjallad um st6du peirra sem eru ad koma aftur inn @ vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og
reynt ad tryggja eins og kostur er ad fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda vinnuveitanda standi pvi
ekki i vegi ad starfsmadur hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad samraema veikindarétt i
kjarasamningum & almennum vinnumarkadi. Oskad verdur eftir patttoku annarra adildarfélaga ASi vid
vinnu ad endurskodun.
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Békun 2015 um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttoku rikisskattstjora i
vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad baeta virkni pess og sporna gegn svartri atvinnustarfsemi
og kennitoluflakki.

Boékun 2015 um bakvaktir

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad skilgreina nanar fyrirkomulag pjonustu sem
starfsmenn veita fyrirtaekjum utan vinnutima par sem starfsmenn leysa verkefni an pess ad maeta til
vinnu a verkstad. Adilar eru sammala um ad leggja purfi i greiningarvinnu, hefja skal vinnu i september
2015 og skuli allri vinnu lokid fyrir 31. desember 2015 med samkomulagi um vidmid sem studst skuli
vio pegar samid er um pdéknun fyrir slika vinnu.

Békun 2015 um samfellt starf og dunnin réttindi

Med ,,samfelldu starfi i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i samfelldu
radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra. Launalaust timabil telst pé
ekki hluti rddningartima vid avinnslu réttinda, akvedi |6g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d.
|6gbundid faedingarorlof.

Bokun 2015 um tjon 4 tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess 3a leit vid vatryggingarfélog ad vatryggingarskilmalum vegna
slysatryggingar launpega verdi breytt & pann veg ad beettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna
tannbrots af voldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttoku samkveemt I6gum um
almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvaemt lI6gum um almannatryggingar og
skilmalum vatryggingarfélaga.

Békun 2015 um kénnun 4 framkvaemd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammaelast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar fyrir
félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirtaeki SA i kdnnunum sem adilar annast
sjalfur, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkveemd og pekkingu @ akveedum
kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, vidtol ).

Békun 2015 um endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess a leit vid stjérnvéld, ad orlofslog verdi tekin
til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar & um réttindi og skyldur adila.

Yfirlysing 2015 um lifeyrismal
Félag atvinnurekenda og Alpydusamband islands eru sammala um ad vinna afram ad jofnun
lifeyrisréttinda a grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls

.....
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og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til pess ad
ljuka vidreedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai 2011. Adilar eru sammala um ad
innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad framgangi hennar a samningstimanum.

Békun 2008 um fjolskyldustefnu

Adilar pessa samnings eru sammala um ad beina pvi til fyrirteekja i rafionadi og starfsmanna peirra, ad
huga ad morkun fjolskyldustefnu innan fyrirtaekjanna, med pad ad markmidi ad samraema sem best
vinnu og einkalif.

Métun fjolskyldustefnu @ vinnustad byggist 4 sveigjanleika. Rannséknir benda til ad hja félki sem
upplifir meiri sveigjanleika & vinnustad aukist starfsanaegja og tryggd starfsmanna vid fyrirtaeki. | gédu
starfsumhverfi er sveigjanleiki stefna sem eykur starfsanaegju, framleidni og tryggd og gerir
starfsmonnum betur kleift ad samraema vinnu og einkalif.

Yfirlysing 2008 vegna endurhafingarsjods

RSI mun beita sér fyrir pvi ad peir starfsmenn adildarfélaga FIS sem pessi samningur nzer til fai adild ad
endurhaefingarsjédi sbr. eftirfarandi yfirlysingu sem er hluti af kjarasamningi RSI og Samtaka
atvinnulifsins frd 17. febriar s.I:

Yfirlysing RSl og SA um endurhaefingarsjéd:

Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins hafa 4 undanférnum misserum raett saman um nytt
fyrirkomulag endurhaefingar. Samkomulag er um ad hefja préun peirra & arinu 2008 med pvi ad
skipuleggja pjonustu og veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast pannig
ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins snemma og kostur er til ad studla ad
pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur @ vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjédur, Endurhafingarsjédur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa umsjon med
storfum pjonustufulltria sem verda adallega 4 vegum sjukrasjoda stéttarfélaganna og greida
kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila. Ennfremur mun Endurhaefingarsjédur
hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urraedi og endurhzefingu til viobdtar pvi sem veitt er
af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhaefingarsjods. | fyrsta 4fanga er
samkomulag milli Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um ad leggja, i hverjum
kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald, endurhaefingargjald, a launagreidendur & sama
gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjoda fra og med 1. juni 2008. | 6drum afanga sem hefst i arsbyrjun 2009
er midad vid ad rikissjodur leggi Endurhaefingarsjodi til somu upphaed og launagreidendur samkvaemt
sérstoku samkomulagi. | pridja afanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband islands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjédir & samningssvidi peirra greidi til
Endurhaefingarsjéds sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband islands og
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Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjodir greidi til Endurhaefingarsjéds eftir pvi sem
vid @ pannig ad full framlog faist til sj6dsins vegna peirra einstaklinga sem endurhaefingargjald er greitt
af.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru sammadla um ad setja Endurhaefingarsjédi 8
manna stjérn med 4 monnum fra hvorum adila. Hlutverk stjérnarinnar er ad méta og prda starfsemi
sj6dsins, gera samninga um pjénustufulltrda, vio radgjafa og adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasjéda og lifeyrissjoda verdur dbreytt en Alpydusamband island
og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi laeknisvottorda pannig ad pau kvedi
a um vinnugetu og leid til endurkomu a vinnumarkad pegar viokomandi einstaklingur hefur verid
samfellt fjarverandi fra vinnu i fjérar vikur eda lengur. Greidslur Ur Endurhaefingarsjédi vegna
endurhafingar og annarra Urreeda vegna einstaklinga geta hafist ad loknu mati 4 pérfum vidkomandi
adila. Starfsemi & vegum Endurhaefingarsjéds byggir 4 ndnu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga,
fyrirtekjanna sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltrdanna, fagadila og
heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i sameiningu ad préun
endurhaefingar og tryggja ad framkvaemd peirra verdi sem arangursrikust. [ pvi skyni parf eftir pvi sem
vid 4 a0 setja Endurhaefingarsjédi sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid stjorn sjodsins og gefa ut
leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtaekja og stéttarfélaga um framkveemdina.

Bokun 2008 um tilkynningu til tranadarleeknis / pjonustufyrirtekis a svidi
vinnuverndar

Samningsadilar lita svo 4 ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé mikilvaeg
fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til vid ad prda pjénustu a pessu svidi i jakveedan

farveg pannig ad hun skili arangri fyrir starfsfélk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem atlad er ad semja um fyrirkomulag vardandi
tilkynningu veikinda til tranadarlaeknis/pjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar.

Vidraeedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
o bau skilyrdi sem trinadarlaeknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.
o Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirteekis a svidi vinnuverndar vegna

veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa
ad 60ru jofnu i stad framlagningar laeknisvottords.

o Trunadarskyldu og medferd persénugreinanlegra upplysinga sem tranadarlaknir/pjénustufyrirtaeki
aflar med starfsemi sinni. Pad 4 vid um s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.
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o Hvernig starfsemi tranadarleekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast vinnuverndarstarfi i
fyrirteekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlaekni, Vinnueftirlit rikisins og
hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. névember 2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstodu til tillagna vidreedunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstodu skal samningur peirra teljast hluti af kjarasamningi
adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jandar 2009.

Medan a framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi

pjonustufyrirtaekja @ svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
pjénustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.

Fylgiskjal 2008 med samningi um laun { erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. xxxxxx-xxxx annars vegar og kt. hins vegar,

gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu
hluta launa i erlendum gjaldmidli, 8 grundvelli akvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmiéli:
Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmidill:
EUR
usb
GBP
Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
10%
20%
30%
40%
Annad hlutfall, hvada
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Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

Dagsetning:

F.h. fyrirteekisins Starfsmadur
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